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socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
v fond vCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev skoly Gymnazium Josefa Ressela, Chrudim, Olbrachtova 291

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, CZ. 1.5, Nazev projektu: Inovace ve vzdélavani na Gymnaziu
Nazev a Cislo OP Chrudim,
reg.¢.:CZ.1.07/1.5.00/34.0249

Vytvareni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti v oblasti finanéni gramotnosti
Zaklady finan¢ni gramotnosti pro nizsi tfidy osmiletého gymndazia

Sada digitalnich u¢ebnich materialt dopliujici publikaci Vychova k finanéni gramotnosti o didaktickou
Anotace podporu pro prezentaci ve vyuce a o sadu didaktickych testl k ovéreni zvladnuti lﬂéiva.

Obsahuje strukturované ucivo tematického celku Finan¢ni gramotnost v rozsahu SVP pro nizsi ro¢niky

viceletého gymnazia.

AL A b | 2. rocnik osmiletého gymnazia, tfida 2.E, dne 9.12.2013
dne, pfedmét v predmeétu obcanska vychova




Hospodareni domacnosti
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Osnova lekce

Pojem domacnost

Rozpocet domacnosti

Prijmy, plat a mzda

evropsky

socialni MINISTERSTVO 8KOLSTVI OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKAUNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konku

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




1. Pojem domacnost

Domacnost:

fyzické osoby, které spolu trvale ziji a spolecné uhrazuji
naklady na své potreby




2. Rozpocet domacnosti

- Rozpocet:

Prehled o prijmech (prostredky, které domacnost ziskava)
a vydajich (které domacnost vydava na své potreby)




2. Rozpocet domacnosti
- Rozpocet
.- Vlyrovnany

- Prebytkovy
. Deficitni




3. Prijmy, plat a mzda
Prijmy:
- Mzda/Plat

Davky dichodového a nemocenského pojisténi

Socialni davky

VyZivné

Zisky z podnikani a SVC, prodeje nemovitosti, prondj

i

domu

e

Pajcky, aroky, vyhry, vynisy z vkladU
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3. Prijmy, plat a mzda

Plat:

Odmeéna za praci v zamestnaneckém pomeéru, kdy
zamestnavatelem je stat nebo statni organizace

VlySe: zarazeni do platové tridy a platového stupné
Soucasti pracovni smlouvy je platovy vymer
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3. Prijmy, plat a mzda

Mzda:

- Odmeéna za praci vzameéstnaneckém pomeéru u
jineho zameéstnavatele, nez je stat a jeho org.

- VySe sjedndana smluvné: ¢asova/ukolova
- Mzdovy vymeér: hruba mzda pred srazkami
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3. Prijmy, plat a mzda

Cista mzda:

. Castka, kterd je zaméstnanci skute¢né vyplacena po
provedeni srazek:

Zdravotni pojisténi
- Pojistné na socialni zabezpeceni

Dan z prijmu
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3. Prijmy, plat a mzda

Minimalni mzda:
. Nejmensi mozna vyse mzdy uréend vladou CR.
Zamestnavatelé jsou povinni tuto vysi respektovat
Soucasna minimalni mzda:
8500 K¢ / meésic
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3. Prijmy, plat a mzda

Nominalni mzda

- Penézni castka, kterou zameéstnanec dostane
Realna mzda

- To, co si za ni mUzZe zameéstnanec koupit

Pri stejné vysSi nominadlni mzdy muze
realna mzda klesat nebo stoupat. -+ :




4. Zivotni Uroven

Majetek domacnosti:

Hmotny

- Nemovity: pozemek, dim, chata, garaz,...
- Movity: auto, sperky, nabytek, elektro...

Nehmotny
- Projekt, patent, autorska prava




4. Zivotni Uroven

Zivotni uroven
= stupen naplnovani osobnich potreb

Potreba — co Clovek potrebuje k zajisténi a naplnéni
své existence

Spotreba — uspokojovani potreb
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